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INTRODUCCION:

El Sistema de Evaluacién y Desempefio, mide y determina con precision el
rendimiento de servidores publicos; provee

informacion Necesaria para valorar
objetivamente, de manera continua, el desempefio de las actividades o acciones de
trabajo de I3 administracién publica municipal.

Se ejecutan, bajo los principios de verificacién
objetivos, con indicadores estratégicos y de gestion
los recursos e impacto social.

de cumplimiento de metas y
» Para conocer la aplicacién de

Las evaluaciones deben de cumplir con |Jos
imparcialidad y transparencia; ademas, tener
unidad administrativa responsable, contar con
tampo, un resumen ejecutivo que describan los p

requisitos de independencia,
a la mano: datos generales de |a
la informacién de gabinete ¢ de
rincipales hallazgos.

Se establecen métodos de evaluacion que sean necesarios, como: de consistencia y
resultados, de indicadores, de Procesos, de impacto, especificas, estratégicas y
complementarias, Los cuales, podran utilizarse de acuerdo a las Caracteristicas de
las evaluaciones réspectivas; con el cumplimiento de los Criterios de legalidad,

honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicién de Cuentas y equidad de género.
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objetivos, estrategias y lineas de accion
ante la autoridad Municipal.

Revisar de manera detenida los resulta
publicos, para obtener conclusiones Cuantitativas

cumplimiento de |os objetivos del Plan Municipal de Desarrollo
los cambios para mantenerlo en vigencia.

ndicadores de gestion y resultados, para medir los

avances vy verificar el cumplimiento de |os objetivos que medird la eficacia del

desempefio.

ir, evaluar el avance y desempefio e impacto de ejecucion
de los pProgramas, para aprovechar mejor |os récursos y lograr un trabajo
coordinado entre |as areas del gobierno municipal.
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VISION A
En cumplimiento a lo establecido en los lineamien
Evaluacién del Desempefio, nos permitirda valorar
administrativas de este gobierno municipal, nos llevarg a evaluar los resultados de

diversas actividades, retroalimentar a los servidores publicos de dichas acciones de
trabajo y mejorar la calidad de informacién que se entrega.

tos generales de Sistema de
todas las areas o unidades

Trabajar con proyectos prioritarios, fortalecer el
cumplimiento de indicadores Y metas del gobierno municipal para evaluar areas

indicadas para el €jercicio 2020, que estan contempladas en e proceso de
formacion del Presupuesto Basado en Resultado.

sistema de seguimiento,

En sintesis, el Sistema de Evaluacién y Disefig tien
valor del trabajo desplegado por los titulares
Ayuntamiento, para el buen desempefio, eficiencia y

e la finalidad de determinar ej
de dreas que operan en H,
logros de objetivos.
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administrativas de| gobierno municipal
de acuerdo al reporte individual
Sindicatura que obtiene un 100%.

se evalud entre un 60 y 80 %,
a excepcion de Presidencia,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OMETEPEC

PERIODO DE EJECUCION
NUM. ACTIVIDAD ler. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
E F M A M J J A S o] N D
' INSTRUMENTO DE ReCOLECCION DE 1 . 1 :

INFORMACION, CUESTIONARIO.

2 ) 1
SEGUIMIENTO Y REVISION DE INFORME 1 R RESERE SR ! 1 1
MENSUAL. :

3 1 1 1 1
EVALUACION.

La distribucion de calificaciones de las areas o unidades admini
gobierno municipal se evalud entre un 60 y 80 %,
individual a excepcion de Presidencia, Sindicatura,
obtienen un 100% De esta forma, el seguimiento y

strativas del
de acuerdo al reporte
tesoreria y juridico que
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Todo ello, con Ia finalidad, brindar I3 informacion necesaria para

la mejora

continua de los trabajos de desempefio y rendimiento en pro de un
determinante impacto social, que los recursos se destinen en el bienestar de la
poblacion.

EVALUACION DE LAS AREAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO: DIRECTOR

L (CUALES SON sus OBIETIVOS CONSEGUIDOS DE SU AREA ADMINISTRATIVA?

PLAN DE TRABAJO?
AYUNTAMIENTO go= =
‘&j ey pet}
5 ¢EN QUE ASPECTO HA CONTRIBUIDO (AS ACCIONES ANTERIORES PARA MEJORAR LA EJECUCON DE SU ¥, AETEE G Ee
TRABAJO. ? |

6. ¢ DESCRIBA USTED, QUE NECESITA SU UNIDAD PARA SU BUEN DESEMPENO LABORAL?

7. (INDIQUE USTED ALGUNA U OTRA SUGERENGIA QUE QUIERA MANIFESTAR PARA ALCANZAR UN OPTIMO

Woraue of Puctlo es Prime
RESULTADO A SU PLAN DE TRABAJO? [ e LU
8. {DURANTE EL PROCESO DE SU TRABAIO HA CONTEMPLADO ALGUNA NECESIDAD NO SUGERIDA Exy su
\ OBIETIVO. ?

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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